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FICHE DESCRIPTIVE D'EMPLOI

	FONCTION :
Intitulé de la fonction: Directeur délégué ou Responsable du pôle Systèmes d’information de santé
Niveau d’emploi : cadre supérieur selon profil


	AFFECTATION

Direction : Direction de la stratégie et des projets
Lieu d’exercice : Siège ARS - LYON


	MISSIONS DU POSTE 

( Conduire la mise en œuvre du « programme régional de télémédecine (PRT) et du schéma directeur régional des systèmes d’information de santé (SDRSIS) du projet régional de santé de l’ARS-RA sous l’autorité du directeur de la stratégie et des projets.
( Le PRT définit les orientations souhaitables du développement de la télémédecine dans les territoires. Les systèmes d’information en santé sont des outils structurants pour développer les coopérations entre acteurs de santé. PRT et SDRSIS sont construits au service des axes retenus dans les schémas d’organisation des soins, d’organisation médico-sociale et de prévention.





	CONTENU DU POSTE 

( Décliner de manière opérationnelle les actions prévues dans le programme télémédecine et du schéma directeur des systèmes d’information de santé du projet régional de santé et animer l’équipe en charge de ces actions.
( Elaborer cette déclinaison en lien avec les autres maîtres d’ouvrage nationaux (Agence des systèmes d’information partagés - ASIP) et régionaux (conseil régional, conseils généraux, Collectifs des usagers – CISSRA, URPS Médecins et autres professions) et piloter les travaux du comité de pilotage de la maîtrise d’ouvrage régionale.

( S’appuyer, pour cette déclinaison, sur les référents métiers de l’ARS identifiés pour chacune de ces actions, sur la maîtrise d’ouvrage désignée (GCS – SISRA) et sur les opérateurs (établissements de santé et médico-sociaux, réseaux de santé, professionnels libéraux …).

( Etre garant de la cohérence du PRT et du SDRSIS avec les orientations nationales (plan national 
de déploiement de la télémédecine, DEOS, ASIP…).
( Piloter la mise en œuvre de l’ensemble des actions identifiées PRT et SDRSIS (contractualisation, conventionnement, comités de pilotage…).
( Elaborer et tenir à jour un tableau de bord d’avancement et d’évaluation pour le PRT et la SDRSIS.




	COMPETENCES REQUISES 

( Expérience minimum de 5 ans dans la conduite de projets de mise en œuvre de système d’information.
( Capacité d’encadrement et de négociation.
( Bonne connaissance des technologies actuelles utilisées en informatique pour être en mesure de donner des éclairages sur des solutions proposées (cohérence, stabilité, évolutivité, …).
( Bonne connaissance du secteur des systèmes d’information de santé.
( Travail en équipe, collégialité.



	PRINCIPAUX INTERLOCUTEURS :

EXTERNES

( Collectivités territoriales, établissements de santé et médico-sociaux, professionnels de santé, représentants d’usagers, GCS SISRA, ASIP, ministère de la santé).

INTERNES

( Directions métiers, DDSI, délégations territoriales départementales, référents métiers.



	POSITIONNEMENT DANS L'INSTITUTION :

Lien hiérarchique : Directeur de la stratégie et des projets 
Lien fonctionnel : 
( Référents métiers du programme télémédecine et du schéma directeur des systèmes d’information de santé.
( Encadrement d’une équipe de deux agents.




	PERSONNE A CONTACTER POUR PLUS D’INFORMATIONS SUR LE POSTE:

M. Patrick VANDENBERGH, Directeur de la Stratégie et des Projets
Tèl : 04.27.86.57.01

Courriel : patrick.vandenbergh@ars.sante.fr




	MERCI D’ADRESSER VOS CANDIDATURES A L’ADRESSE SUIVANTE :

ars-rhonealpes-emploi@ars.sante.fr












