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FICHE DESCRIPTIVE D'EMPLOI

	FONCTION

Intitulé de la fonction : Chargé de mission DEMOCRATIE SANITAIRE
Catégorie : A


	AFFECTATION

Direction : Direction de la Stratégie et des projets
Lieu d’exercice : 129 rue Servient - LYON



	MISSIONS DU POSTE 

( Appui à la CRSA dans son travail de réflexion, d’élaboration d’avis, d’organisation de débats publics, de participation à la réflexion nationale

( Mettre un lien entre la CRSA et les Conférences de territoires


	CONTENU DU POSTE 

Activités principales : 

· Constitution de dossiers documentaires, rédaction de notes de synthèse, sur des sujets sur lesquels l’avis de la CRSA est requis ou sur lesquels elle souhaite s’exprimer

· Rédaction de projets d’avis ou de délibération à partir des débats en séance

· Contribution à la préparation des séances de débat public organisé par la CRSA 

· Appui à la présidente de la CRSA dans le travail de concertation entre les séances

· Gestion (avec un appui de secrétariat) des convocations aux réunions de l’assemblée plénière et de la commission permanente ;  compte-rendu de ces  réunions.

· Animation de l’extranet CRSA.

· Recueil d’informations, de documents, sur les activités et avis de la CRSA d’autres régions

· Préparation des contributions à la réflexion nationale (CNS et association de présidents de CRSA)

Contraintes particulières liées au poste :

· Celles d’un agent de l’ARS travaillant pour une instance consultative auprès de celle-ci

Ces attributions sont susceptibles d’évoluer en fonction des nécessités du service


	COMPETENCES REQUISES 


( SAVOIRS
· Connaissance des questions de santé et d’autonomie en tant qu’objets de politiques publiques, sous l’angle sociologique, anthropologique, juridique, etc.

· Bonne connaissance du paysage institutionnel de la santé, du grand âge, du handicap et de ses acteurs professionnels/associatifs/ territoriaux 
( SAVOIRS-FAIRE

· Capacités d’analyse et de synthèse

· Capacités rédactionnelles

· Recherche documentaire, constitution de dossiers documentaires pour un public aux caractéristiques très diverses

· Maîtrise des outils bureautiques classiques
( SAVOIRS-FAIRE RELATIONNELS et SAVOIRS-ÊTRE

· Capacité à travailler auprès de personnalités aux profils et responsabilités divers et à la disponibilité souvent limitée (élus locaux, militants associatifs, représentants des usagers, professionnels de la santé et du médico-social, etc.)

· Capacité à rapprocher les points de vue, à traduire des divergences d’approche de façon constructive

· Grande autonomie dans le travail 



	PRINCIPAUX INTERLOCUTEURS :
EXTERNES

· Présidente, présidents de commissions et  membres de la CRSA, notamment de sa commission permanente (20 membres)

INTERNES

· Directeurs et cadres de l’ARS 
· Service documentation




	POSITIONNEMENT DANS L'INSTITUTION :

Lien hiérarchique : Directeur de la Stratégie et des projets
Liens fonctionnels : Présidente de la CRSA
Effectif encadré : 0




	MERCI D’ADRESSER VOS CANDIDATURES A L’ADRESSE SUIVANTE :

Ars-rhonealpes-emploi@ars.sante.fr



