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FICHE DESCRIPTIVE D'EMPLOI

	FONCTION

Directeur de l’Efficience de l’Offre de Soins de l’Agence Régionale de Santé (ARS) Rhône-Alpes
Niveau : cadre dirigeant 


	AFFECTATION

Direction : Efficience de l’Offre de Soins

Lieu d’exercice : Lyon


	CONTEXTES ET ENJEUX DE LA FONCTION

L’ARS Rhône-Alpes est un établissement public de l'Etat doté de l’autonomie administrative et financière, fort de plus de 800 agents (Etat et Assurance maladie pour l’essentiel) répartis dans les 8 départements de la région, qui est chargée de la définition et de la mise en œuvre de la politique de santé en région.

A ce titre, elle coordonne l’élaboration du projet régional de santé et de ses 3 schémas régionaux (prévention, organisation des soins, médico-social). Elle exerce sa mission dans un dialogue soutenu avec les usagers, les élus, les professionnels et institutions du champ de la santé.

La direction de l’efficience de l’offre de soins (DEOS) a pour mission première d’assurer l’accès aux soins de proximité et spécialisés, de qualité et efficients, délivrés en ville et dans les établissements de santé. 
Le directeur de l’Efficience de l’Offre de Soins, membre du comité exécutif (COMEX) de l’Agence, est porteur en son sein d’une vision performante de l’offre de soins.


	MISSIONS & ACTIVITES CLES 

Sous l’autorité du directeur général et du directeur général adjoint, le directeur de l’Efficience de l’Offre de Soins est garant de la détermination et du déploiement de la politique de l’efficience de l’offre de soins en région.

Pour ce faire, il s’appuie sur une équipe de conseillers médicaux, une unité de valorisation et de traitement de l’information médicale, une cellule dédiée à l’analyse des projets d’investissements et des systèmes d’information, ainsi que sur trois pôles dont il coordonne l’activité :

· Le pôle organisation et régulation de l’offre de soins

· Le pôle, professionnels de santé, qualité, performance

· Le pôle financement de l’offre de soins

Par ailleurs, le Directeur de l’Efficience de l’Offre de soins est directement impliqué dans le suivi de l’activité du département du Rhône.

Il participe à l’animation générale de l’Agence et veille à la transversalité du fonctionnement de celle-ci.

Activités :

Dans le domaine de l’organisation et de la régulation de l’offre,  le directeur de l’efficience de l’offre de soins de l’ARS Rhône Alpes :

· réalise des schémas (SROS), et en assure la mise en œuvre,

· organise l’accès aux soins de premier recours ainsi que la prise en charge continue et coordonnée des malades,

· autorise la création et les activités des établissements et services de santé,

· anime la procédure de contractualisation,

· organise la permanence des soins ambulatoires et des établissements de santé

· pilote, avec le concours notamment des délégations territoriales, les opérations de recomposition et de coopération dans les territoires.

Dans le domaine des financements, il :

· organise les campagnes budgétaires,

· négocie et suit les contrats de retour à l’équilibre,

· s’assure du traitement et de la valorisation de l’activité médicale,

· élabore des tableaux de bord et des outils d’analyse budgétaire,

· analyse les plans de financement des projets d’investissements.

Dans le domaine des professionnels de santé, de la qualité et de la performance, il :

· veille à la bonne gestion de la formation et des professionnels de santé, à l’amélioration des pratiques professionnelles et au suivi des ressources humaines hospitalières,

· met en œuvre les actions visant à optimiser les organisations hospitalières, 

· organise, en lien avec l’ANAP, une offre de service relative à l’appui à la performance des établissements.


	POSITIONNEMENT

Le Directeur de l’Efficience de l’Offre de soins est rattaché directement au DG de l’ARS.

Il est membre du comité exécutif et du comité de direction de l’ARS.

Il encadre l’ensemble des services qui sont rattachés à la DEOS soit un effectif de 122 agents.


	ENVIRONNEMENT 


En interne : Le DG ARS, le DG adjoint, les autres membres du COMEX, les membres du CODIR, les chefs de pôles et service de la DEOS.

En externe : les ordres professionnels, les fédérations hospitalières et les syndicats médicaux et d’auxiliaires médicaux, les Unions Régionales des Professionnels de Santé.




	PROFIL RECHERCHE

Professionnel doté d’une expérience solide de direction et des politiques hospitalières.

Une expérience dans le secteur de l’administration sanitaire et sociale ou/et de l’assurance maladie serait appréciée.


	COMPETENCES

( SAVOIRS
· Connaissances de la législation relative au monde de la santé dans sa dimension juridique, organisationnelle et financière

· Connaissance de l’organisation du système de santé 

· Bonne connaissance de l’organisation institutionnelle nationale, régionale et départementale 

( SAVOIRS-FAIRE
· Capacité d’organisation, d’arbitrage, de décision

· Analyse et synthèse d’une situation, formulation de propositions

· Capacités relationnelles, de dialogue, de négociation 

· Capacité à manager par objectifs

· Capacités de mobilisation des acteurs internes, des partenaires de l’ARS 

( SAVOIRS-ÊTRE

· Aptitude à prendre des décisions et à hiérarchiser les priorités

· Grand sens de la communication et du dialogue

· Capacités managériales avérées

· Grande disponibilité




	CANDIDATURES À ADRESSER À : 
M. Christophe JACQUINET, Directeur Général : Christophe.Jacquinet@ars.sante.fr 

M. Eric VIRARD Secrétaire général de l’ARS Rhône-Alpes : Eric.Virard@ars.sante.fr  
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